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Resumen

El articulo analiza las experiencias de docentes mujeres en las Escuelas Normales
del Estado de México que realizan investigacién en condiciones de precariedad
institucional y desigualdad de género. A partir de entrevistas, se evidencia que estas
docentes trabajan desde la periferia y el margen, sin nombramientos oficiales, sin
horas destinadas a investigar y sin apoyos econémicos, lo que las obliga a financiar
sus proyectos y realizarlos en tiempos personales. También enfrentan inequidad en
la asignacion de plazas, hostilidad laboral, deslegitimacién de sus aportes y sobre-
carga de roles familiares. Estos factores generan frustracién, desgaste y exclusién,
pero también impulsan précticas de resistencia como la escritura, la autoforma-
cién y la participacién auténoma en espacios académicos. El estudio concluye
que investigar en las Normales es habitar un espacio de desigualdad estructural,
pero también de agencia y dignidad, lo que subraya la urgencia de transformar las
politicas institucionales para garantizar reconocimiento y equidad.
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Abstract

This article examines the experiences of women teachers in Mexico’s Normales
(teacher training schools) who conduct research under conditions of institutional
precariousness and gender inequality. Through in-depth interviews, the study
reveals how these educators work from the periphery, lacking formal research
appointments, designated working hours, and financial support. As a result, they
fund their own projects and conduct research during personal time, while also

9Doctora en Ciencias de la Educacién por el Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado de
Meéxico. Perfil deseable (Prodep). Pedagoga A en la Escuela Normal de los Reyes Acaquilpan. Reconocimiento
ante el Sistema Nacional de Investigadores (CONAHCYT) (SNI) Nivel candidato. Miembro del cuerpo aca-
démico de la Escuela Normal de los Reyes: Lindes Epistémicos en la Formacién Docente. Vocal del Comité de
Pares Académicos de Investigacién e Innovacién Educativa de las 36 Escuelas Normales Publicas del Estado de

Meéxico (COPAIIE-ENPEM).

—
—
—



INVESTIGANDO EN LA PERIFERIA Y EL MARGEN: VOCES DE DOCENTES MUJERES EN EDUCACIGN NORMAL | Anabel Madrigal Malvaez

facing inequitable appointment processes, workplace hostility, and the burden
of gendered domestic responsibilities. These conditions produce symbolic and
structural exclusion, yet they also foster forms of resistance expressed through
writing, self-training, and autonomous academic participation. The findings
show that research in Normales is carried out amid institutional and epistemic
marginality, but it also embodies agency, persistence, and dignity. The article
highlights the need to transform institutional policies to ensure equity, recognition,
and the professionalization of research within this educational subsystem.

Keywords: periphery, inequality, resistance.

Recibido: 12/05/2025 Aceptado: 22/07/2025



3 Ensayo
Y Error

Introduccion

En el Estado de México, la investigacién educativa en las Escuelas Normales ha
transitado por un camino complejo, marcado por limitaciones estructurales, falta de
apoyos institucionales y ausencia de politicas claras que garanticen su consolidacién
como un campo cientifico (Lépez, 2021). Si bien la elevacién de las Normales a
instituciones de educacién superior abrié la posibilidad de articular la docencia
con la investigacién, en la prictica persisten obsticulos que dificultan la institu-
cionalizacién de esta funcién sustantiva: ausencia de financiamiento, indefinicién
de lineas programdticas, duplicacién de esfuerzos, falta de criterios comunes y, de
manera particular, precarizacién de quienes investigan.

En este escenario, las docentes mujeres que realizan investigacion en la Escuela
Normal enfrentan un conjunto de desafios que se entrecruzan con la histérica
desigualdad de género en la academia. Lépez et al. (2021) documentan que las
mujeres investigadoras lidian con sesgos y estereotipos, menor acceso a financia-
miento, ausencia de mentoria, brecha salarial y sobrecarga de responsabilidades
familiares. Estos factores se acentian en el 4mbito normalista, donde la carencia
de nombramientos oficiales, la inexistencia de horas destinadas a investigar y la
falta de reconocimiento institucional colocan a las docentes en condiciones de
periferia y margen dentro del propio subsistema educativo. En este contexto, la
investigacién no solo se vive como una tarea académica, sino como un acto de re-
sistencia personal frente a estructuras institucionales que invisibilizan y minimizan
sus aportes. Expresiones como “andar a la deriva”, “me dieron atole con el dedo” o
“vivo en mi propia trinchera de investigacién’, revelan cémo la préctica investigativa
se convierte en un proceso sostenido en la precariedad, marcado por la exclusién
simbdlica, administrativa y cultural dentro del colectivo docente.

Por ello, el propésito de este articulo es documentar los obsticulos que enfrentan
las mujeres docentes normalistas que realizan investigacién formal, con el fin de
visibilizar tanto las condiciones adversas en que desarrollan su labor como las
estrategias de resistencia que construyen desde el margen. Al recuperar sus voces,
se busca problematizar las dindmicas de centro—periferia que atraviesan a la edu-
cacién normal, y abrir un espacio de reflexién critica sobre la necesidad de generar
condiciones de equidad, reconocimiento y profesionalizacién de la investigacién
en este subsistema.

Revisidn tedrica
El estudio de las voces de docentes mujeres en Educacién Normal que realizan
investigacién desde condiciones de precariedad institucional requiere situarse

en una perspectiva critica, que dialogue con las nociones de periferia, margen
y desigualdad, entendidos como categorias analiticas que revelan diferencias es-
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tructurales, epistémicas y de género. En primer lugar, la nocién de periferia ha
sido utilizada para describir espacios sociales, académicos y culturales que, por su
posicién, carecen de centralidad y reconocimiento. Segtiin Aliena (2005), lo peri-
férico se caracteriza por tener un peso relativo menor frente al centro, entendido
este como el lugar de legitimidad y poder. En este sentido, las Escuelas Normales,
y particularmente las docentes mujeres que investigan en ellas, se ubican en un
territorio no nuclear, invisibilizado y con menor incidencia en la produccién y
circulacién del conocimiento educativo.

La nocién de margen se entrelaza con esta visién, en tanto remite a los limites
simbdlicos y materiales donde se inscriben experiencias de precariedad y resistencia.
Guevara (2012), sefiala que repensar la centralidad y el margen implica reconocer
que estas posiciones sociales forman parte de un orden colonial que debe ser des-
colonizado, no solo en lo econémico, sino también en el ser, el saber y el poder. Asi,
las docentes investigadoras en Normales habitan un margen epistémico donde su
produccién de conocimiento es sisteméticamente relegada, pero al mismo tiempo
constituye un espacio de resistencia y enunciacién propia.

En este punto, la categoria de desigualdad resulta pertinente para comprender
c6mo se construyen procesos de invisibilizacién mds alld de la privacién econémica.
Tezanos (2001), sostiene que la desigualdad es un proceso estructural y dindmico
que coloca a determinados grupos fuera de las oportunidades vitales, generando
desventajas persistentes en educacién, empleo, participacién social y cultural. En
el 4mbito académico, esta desigualdad se manifiesta en la falta de apoyos insti-
tucionales, el descrédito simbdlico y las disputas laborales que enfrentan quienes
investigan en condiciones precarias. Desde una perspectiva epistémica, De Sousa
Santos (2010) aporta la idea de un pensamiento abismal que distingue entre lo
legitimo e ilegitimo, lo verdadero y lo falso, lo cientifico y lo no cientifico, elimi-
nando y silenciando, las experiencias y saberes considerados periféricos. Frente a
ello, propone un pensamiento posabismal, que reconoce la diversidad epistémica
del mundo y plantea la necesidad de construir epistemologias desde el sur, es
decir, desde los lugares histéricamente negados. Este planteamiento es clave para
entender que las experiencias investigativas de las docentes mujeres en Normales,
no deben ser vistas como précticas marginales, sino como aportes que cuestionan
y enriquecen los marcos hegeménicos del conocimiento educativo.

Por otra parte, autores como Dussel (2005), subrayan que la alteridad no eurocén-
trica surge precisamente de lo negado, de lo que ha sido excluido histéricamente.
En este sentido, el acto de investigar desde la Normal, sin reconocimiento institu-
cional, ni condiciones de equidad de género, constituye una practica de alteridad
critica, un posicionamiento epistemolégico que cuestiona la hegemonia académica
y reivindica nuevas formas de legitimidad. Finalmente, resulta relevante destacar
que esta reflexién no se limita a la relacién centro-periferia en abstracto, sino que
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se articula con las desigualdades de género en la academia. Moss-Racusin et al.
2012), advierten que las mujeres enfrentan cargas desproporcionadas de responsa-
)
bilidades domésticas, sesgos institucionales y exclusién de espacios de decisién, lo
que las coloca en una posicién doblemente periférica: por su condicién de género
y por su ubicacién en un subsistema educativo histéricamente marginado como
el normalista.

En suma, esta revision teérica que guia este estudio se nutre de las categorias de
periferia, margen y desigualdad, las cuales permiten visibilizar cémo las docentes
mujeres normalistas producen conocimiento en condiciones de precariedad y resis-
tencia. Este enfoque posibilita no solo analizar los obsticulos que enfrentan, sino
también reconocer su enunciacién epistémica como una forma legitima y necesaria
de produccién del saber en el campo de la investigacion educativa.

Metodologia

De esta manera, el presente estudio se orienta con una mirada cualitativa desde la
perspectiva de Denzin y Lincoln (1992). Esto con la intencién de recuperar datos
descriptivos desde los fragmentos que generan las entrevistas a profundidad con
la pregunta inicial: ;Qué obsticulos has vivido al hacer investigacién formal en la
Escuela Normal? Se empleé el enfoque interpretativo centrandose en el conoci-
miento del sentido y significado que los sujetos les brindan a los hechos, a partir
de las propias palabras de las personas y de la interaccién social, que existe entre
el sujeto investigado y la realidad social en la que se insertan (Berger, Luckmann,
2015; Téjar, 2006). Por otra parte, para acceder a esta multiplicidad, se empleé la
técnica de triangulacién de informantes, de acuerdo con Amezcua y Gilvez (2002),
que supone invitar a diferentes sujetos para captar trazas particulares de la expe-
riencia, a los que se nombro interlocutoras segin Guber (2005). Las interlocutoras
participantes son docentes de tres Escuelas Normales del Estado de México, que
por razones de confidencialidad se nombrarin como: (Escuela Normal A, Escuela
Normal B y Escuela Normal C). La inclusién de las interlocutoras se orient6 con
el criterio propositivo teérico de Mendieta (2015), donde se concibe a los “sujetos
activos, que interpretan su entorno educativo, que buscan un sentido a su quehacer,
que valoran, construyen y deconstruyen dia a dia su identidad” (p. 56). Por tanto,
se utilizaron seudénimos y cédigos de identificacién: Consuelo Escuela Normal

A, fecha de entrevista: 25 del 08 del 2025, concentrindose de la siguiente manera:
(ConsueloEscuelaNormalA25082025).

Ast, a partir del sustento metodolégico anterior se presentan los siguientes hallaz-
gos, donde se encontraron conexiones entre las interlocutoras en los fragmentos
de las entrevistas que se presentan a continuacion.
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Hallazgos
® Investigando en la periferia

Se nombra con esta categoria “periferia” a las voces de docentes mujeres que in-
cursionan en la investigacién y se encuentran en un espacio simboélico y material
marginado. Las analogias utilizadas por las interlocutoras: “escribir en las sombras”,
« . » K« LR 4 » &« . »
andar dando pasos a ciegas”, “jugar a la comidita”, “nadar contra corriente”, “pa-
reciera que es exclusivo de algunos cuantos”, “es un tanto selectivo”, muestran una
vivencia de precariedad, invisibilidad y exclusién que atraviesa en sus trayectorias

académicas, que nos comparten:

Ha sido verdaderamente una odisea, porque al no tener nombramiento como
investigadora, no tengo apoyos econémicos, ni carga horaria destinada a hacer
investigacion, ni siquiera permisos para salir a congresos, verdaderamente estoy
escribiendo en las sombras y en la periferia. Utilizo mis permisos econémicos y
ocupo mi tiempo libre para escribir. Pero, ya me estoy enfermando por el estrés.
Debido a que, debo impartir mis cursos frente a grupo, cumplir con mis dos
proyectos, dar asesoria, tutoria, un taller y las comisiones que se agreguen durante
el semestre. Adicional, estd el trabajo en casa, debido a que soy madre soltera.
Sinceramente he empezado a desistir desde la Gltima vez, que casi me da una
pardlisis facial, alli tomé conciencia de que soy ficilmente remplazable en mi

trabajo, pero no en mi familia (ConsueloEscuelaNormalA25082025).

Tengo una trayectoria de 40 afios de servicio. Desde los inicios de mi carrera nos
habian solicitado hacer investigacion, anddbamos dando pasos a ciegas porque
no habia una certeza, no habia un documento que rigiera en aquel entonces los
procesos de investigacion. Entonces, hacfamos investigacién como podiamos y la
presentdbamos en las jornadas de planeacién, seguramente con muchos errores.
Pero, yo siempre he reconocido la importancia de la capacitacién. Continue
estudiando para darme cuenta de que desconocia mucho. Entonces, inicio a
hacer investigacion formalmente a partir de que me entregan mi nombramien-
to como investigadora, lo demds fue como jugar a la comidita. Presentdbamos
investigacion, pero no trascendencia en absoluto, ni los directivos lo tomaban
muy en cuenta. Aunque tenia la categoria de investigador educativo, sentia que
nadaba contra corriente, porque los directivos, al no comprender los procesos de
investigacién y no estar inmersos en el trabajo tan serio y fuerte que se realiza;
las clases, las reuniones, los proyectos, etc. Comencé a realizarlo fuera de aqui;
en vacaciones, después del trabajo y en mis escasos tiempos libres. Pero, ni con
todos los extras que daba, me dejaron de poner trabas para salir a difundir (Rub-

yEscuelaNormalC28082025).

En realidad, no tengo mucho tiempo haciendo investigacién formal, porque
considero que investigacién la hacemos de manera informal todo el tiempo. De
manera formal documentando todo aquello que he vivido a lo largo de mi do-
cencia. Pues, yo creo que son unos cuatro afios, donde para mi fue dificil, porque
vengo de nivel de bésica y alld de alguna manera lo que nos aqueja es estar con
los nifios y lograr cumplir con la jornada. Entonces, cuando llegas a la Escuela
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Normal y escuchas esto de la investigacion. Pareciera que es exclusiva de algunos
cuantos, que ademds ostentan el nombramiento de investigador y de repente
tienes esa idea, si no tienes un nombramiento oficial de investigadora, entonces
no puedes hacer investigacién. Con el tiempo vas comprendiendo que las cosas
no son asi y empiezas a incursionar en este medio. Sin embargo, es un tanto
selectivo, porque es algo que tienes que aprender de manera auténoma y no hay
tiempos, porque si no eres investigador, no posees esas 18 horas para que hagas
investigacion. Tienes que hacerla en los tiempos que tu jalas de tu vida personal.
Es decir, vives en una eterna presién, de que ademds tienes que hacer entrevistas,
levantar informacidn, tienes que organizar los registros de los datos empiricos

y de la informacién que vas documentando (FlorEscuelaNormalB26082025).

Se puede identificar en estas voces que la investigacién en la Educacién Normal
se vive desde la periferia, tanto institucional como epistémica, donde se mues-
tra un doble desplazamiento: por un lado, la exclusién estructural que implica
carecer de nombramiento, carga horaria y apoyos para investigar; y, por otro, la
invisibilizacién simbdlica y epistémica que sitda sus esfuerzos en los margenes del
reconocimiento académico.

Se identifica la precariedad estructural del trabajo docente-investigadora, donde
Consuelo evidencia que, al no contar con respaldo institucional, se ve obligada a
investigar “en las sombras”, sacrificando su tiempo libre, su salud y su vida perso-
nal. Esta situacion refleja lo que Aliena (2005) denomina la condicién periférica:
aquello que no pertenece al nicleo del poder académico y que, en consecuencia,
queda excluido del juego social y epistémico. La investigacién de estas mujeres se
desplaza a los mérgenes, convirtiéndose en una practica de resistencia frente a la
carga laboral y la falta de reconocimiento.

Por otra parte, se identifica también el trdnsito de la informalidad a la formalidad
investigativa, donde Ruby narra una trayectoria de mds de 40 afios en los que la
investigacién se ejercia de manera improvisada, sin lineamientos claros ni respaldo
institucional. Incluso con un nombramiento oficial, las trabas administrativas y
la incomprensién de directivos consolidan un escenario adverso que invisibiliza
los aportes de las docentes. Aqui se manifiesta lo que De Sousa Santos (2010)
describe como la “negacién radical”: la creacion del otro lado de la linea, donde
las experiencias de investigacién son relegadas, desechadas e invisibilizadas, aun
cuando responden a problemiticas reales de la prictica educativa. En este sentido,
también se encuentra una tensién entre nombramiento y legitimidad, porque la
docente Flor comparte que la investigacion suele ser percibida como un privilegio
exclusivo de quienes poseen un nombramiento. Esto genera una frontera sim-
bélica que separa a quienes “pueden” investigar y a quienes deben hacerlo en la
clandestinidad académica, en tiempos personales y con aprendizajes auténomos.
En este sentido, las mujeres docentes encarnan lo que Dussel (2005) denomina la
alteridad no eurocéntrica: un pensamiento que surge desde lo negado, que cuestiona
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la hegemonia del centro y que, pese a la exclusion, construye conocimiento desde
la experiencia situada.

En conjunto, estos hallazgos muestran que la investigacién en las Escuelas Nor-
males no solo enfrenta limitaciones materiales, sino también barreras simbdlicas
y epistémicas que refuerzan su condicion periférica. Lejos de ser una préctica
plenamente reconocida, se convierte en un acto de resistencia, que tensiona la
hegemonia del centro y aporta a la construccién de lo que De Sousa Santos (2010)
denomina un pensamiento posabismal, capaz de reconocer la diversidad epistemo-
légica y de visibilizar saberes histéricamente negados. De esta forma, las docentes
investigadoras desde la periferia no solo luchan contra la sobrecarga laboral, sino
también contra la invisibilizacién institucional.

® Investigando en los margenes

Se nombra esta categoria “en los mdrgenes” a las voces de docentes mujeres que
compartieron experiencias de precariedad, frustracion y resistencia al hacer investi-
gacion. Se encontraron expresiones como: “me siento a la deriva constantemente”,
“me dieron atole con el dedo”, “mirame ahora, después de 15 afios sigo siendo
horas clase”, “me gusta escribir, es parte de mi propia resistencia’ y “vivo en mi
propia trinchera de investigacién”, que muestran un lugar social y simbélico en el
que la investigacién se convierte en un esfuerzo personal, sostenido en soledad y
sin reconocimiento institucional. Ellas nos comparten:

Otra situacién que enfrento es que no hay presupuesto. En las escuelas normales
para investigacién, nunca hay presupuesto y td tienes que ver cémo le haces para
costearlo. Asi que, el 90% sale de mi sueldo y me siento, asi como marginada y
a la deriva constantemente, porque todo mundo lo ve, pero a nadie le importa,
no se asumen contigo. (RubyEscuelaNormalC28082025). Yo llegué a la escuela
normal siendo horas clase, en ese momento no sabia que existian diferentes
nombramientos como horas clase, pedagogos e investigadores. Claro que los
investigadores son los que tienen mejor sueldo. Incluso, me parece que supera el
de los directivos. Asi que, me di a la tarea de indagar como puedes conseguir ser
investigador en la Escuela Normal. Me dijeron que, estudiando, preparindote
y sobre todo escribiendo o publicando. Ingenuamente, crei ese discurso, como
dicen, me dieron atole con el dedo. Sin embargo, me esforcé por estudiar un
doctorado, dado que soy madre soltera, fue complicado. Mientras me preparaba
profesionalmente, me di cuenta, que llegaban maestros con nombramiento de
investigador, que tenian sélo el titulo de licenciatura. Allf senti desconcierto y
frustracién. Pero, a pesar de ello, continué. Logré que me aceptaran mis primeras
publicaciones en revistas indexadas y congresos nacionales e internacionales.
Sin embargo, mirame ahora, después de 15 afios, sigo siendo horas clase. Y los
nombramientos de investigador se siguen dando a compaiieros que lamentable-
mente no hacen investigacién. Incluso, tienen dificultades para hacerlo. A mi
me gusta mucho escribir, es parte de mi propia resistencia, aunque sin duda no
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recompensada porque todo lo tengo que gestionar y pagar yo. Vivo en mi propia
trinchera de investigacion (ConsueloEscuelaNormal A25082025).

También hay que reconocer que las instituciones que abren sus puertas a estos
procesos tienen sus propios sesgos. Por ejemplo, ahora se habla de igualdad. Pero
todavia sigue estando esa parte elitista, donde el apoyo es solamente para unos
cuantos. Por ejemplo, nos envian convocatorias para que participemos en congre-
s0s, te esfuerzas por construir una ponencia, por escribir un articulo o por querer
participar en algin foro, pero hay una situacién administrativa muy fuerte. No
hay recursos y eso te margina, porque la mayoria de los congresos de educacién
son presenciales y no puedes asistir. Ahora que sucedié la pandemia mundial en
el 2021, abri6 otra forma de convocarnos virtualmente o en modalidad hibrida y
gracias a eso puedo participar en estos eventos (FlorEscuelaNormalB26082025).

Se puede distinguir como estas experiencias relatadas por las docentes normalistas
muestran cémo la investigacion, lejos de ser un derecho plenamente garantizado, se
convierte en una préctica de resistencia, donde se viven dificultades econémicas y
exclusién institucional. Las docentes enfrentan la ausencia de presupuesto institu-
cional para la investigacién. Ruby subraya que hasta un 90% de los gastos asociados
a su labor investigativa provienen de su propio salario, lo que la hace sentir “margi-
nada y a la deriva”. Esta condicién confirma lo planteado por Aliena (2005), quien
explica que la periferia designa lo no nuclear, lo que queda fuera del juego social y
carece de peso dentro de las prioridades institucionales. Asi, la investigacion se estd
experimentando desde un lugar periférico y marginado. Asimismo, se identifica
inequidad en los procesos de reconocimiento y nombramiento. Por ello, Consuelo
comparte la contradiccién entre mérito y reconocimiento: a pesar de haber cursado
un doctorado, publicado en revistas indexadas y participado en congresos nacionales
e internacionales, permanece con un nombramiento de “horas clase”, mientras
que colegas con menor preparacion reciben la categoria de investigadores. Este
hallazgo refleja lo que De Sousa Santos (2010) denomina la “negacién radical del
otro lado de la linea”: las experiencias y aportes de quienes estdn en el margen son
invisibilizados y descartados, mientras que el centro consolida privilegios aun sin
sustento académico sélido.

En este sentido, también se vislumbran margenes en los sesgos de acceso y par-
ticipacién en espacios académicos. Por lo que, Flor resalta que, aunque existen
convocatorias para participar en congresos y foros, las barreras administrativas y
econdémicas limitan la asistencia, reproduciendo un elitismo académico que solo
permite la participacién de unos cuantos. Si bien la pandemia de 2021 abrié la
posibilidad de participar en modalidades virtuales o hibridas, lo que favorecié cierta
inclusién, la desigualdad estructural permanece. Desde la perspectiva de Dussel
(2005), esto representa la persistencia de una alteridad negada: las voces perifé-
ricas quedan relegadas a la invisibilidad, salvo cuando condiciones excepcionales
permiten abrir temporalmente otros canales de participacion.
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Asi, estos hallazgos muestran que las docentes investigadoras en Escuelas Normales
viven tres tipos de margenes: econémicos, institucionales y de sistema (contradic-
cién entre mérito y reconocimiento). Sin embargo, también emerge una forma de
resistencia, expresada en la escritura, la autoformacion y la insistencia en participar
en espacios académicos, aun desde estas condiciones de margenes adversas.

® Investigando a pesar de la desigualdad

Se nombré a esta categoria “a pesar de la desigualdad” porque revela cémo las mujeres
docentes que investigan en las Escuelas Normales enfrentan un conjunto de barreras
estructurales, culturales y simbdlicas que las colocan fuera de los circuitos de legiti-
midad y reconocimiento académico. Las expresiones: “lucha por la supervivencia de
la ciencia educativa’, “las maestras que hacemos investigacién no somos bien vistos
por los otros compafieros”, “es esa apatia por lo académico”, “sin nombramiento es
como aventarse al vacio sin paracaidas”y “existen disputas y conflictos internos con
los compafieros”, ponen en evidencia que la desigualdad no es un hecho aislado, sino

un proceso continuo y multidimensional. Se comparten esos fragmentos:

Los compaiieros del trabajo te critican. Incluso, me dicen que me creo mucho
y recibo apodos como “alli viene la disque vaca sagrada”, aunque los invites a
colaborar contigo, solo quieren que los metas, que aparezca su nombre en tu
investigacién, pero sin el minimo esfuerzo. Y en el caso de las mujeres, todavia
se suma otra cuestién mds, que somos mamds, esposas, hijas, etc. Es decir, una
responsabilidad fuera de aqui, que involucra hacer de comer, lavar, limpiar, etc.
Asi que, todos estos elementos juntos se vuelven mis que una barrera. Yo lo
nombraria que es como mi lucha por la supervivencia de la ciencia educativa

(RubyEscuelaNormal C28082025).

Ademais, encuentro una encrucijada, que se presenta en el colectivo, donde las
maestras que hacemos investigacién no somos bien vistos por los otros compa-
fieros. Por ejemplo, cuando presentamos los resultados de las investigaciones que
hacemos o se nos enuncia o se nos nombra, puedes ver las expresiones de los
compaiieros como denotando o minimizando el trabajo que has hecho, porque
desconocen todo lo que implica. Es esa apatia hacia lo académico, lo pudiera
nombrar. Importa lo que tiene una proyeccién un poco social. Por ejemplo, el
evento del dia del estudiante, que los maestros se disfracen en navidad y que se
tomen la foto con el drbol, porque alli pareciera que es divertido, que eso si es
importante, interesa proyectar una buena imagen, pero la esencia, para lo que
realmente estd conformada una institucién educativa y aqui entra la parte de la
investigacion, hablando de una institucién de educacién superior, por supuesto,
esa no es reconocida, no nos asumimos como una institucién de educacién su-

perior. (FlorEscuelaNormalB26082025).

Hacer investigacién en una Escuela Normal sin el nombramiento es como aven-
tarse al vacio sin paracaidas. Sinceramente, sélo quisiera ser investigadora para
tener esas horas en las funciones para investigar, dan mds de 18 y creo que es
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en este punto, donde existe las disputas y conflictos internos entre compafieros,
porque al no tener un sistema que regule la asignacién de plazas en Normales,
pues se dan de manera injusta y a veces arbitraria. Entonces, estamos en una
constante lucha, descontento e inconformes entre nosotros. A mi me gustaria
que se hiciera un anilisis profundo de cudntos Investigadores Nacionales (SNII)
hay en las Escuelas Normales y cudntos de ellos siguen siendo horas clase (Con-
sueloEscuelaNormal A25082025).

Estas voces muestran cémo la investigacion se convierte en un campo de tensién
atravesado por dindmicas de invisibilizacién y disputa simbdlica, donde se vive hos-
tilidad laboral y deslegitimacién. Las docentes que realizan investigacién son objeto
de criticas y burlas dentro de sus propios colectivos de trabajo. Ruby menciona ser
nombrada irénicamente “vaca sagrada”, mientras que Flor sefiala la apatia institu-
cional hacia la investigacion frente a la valorizacion de actividades sociales o festivas.
Estas practicas de deslegitimacién simbélica reproducen lo que Aliena (2005) define
como el estar en la periferia: un lugar de exclusién donde los aportes académicos
carecen de reconocimiento frente a los intereses del “centro” institucional.

De esta manera, también se visibiliza la desigualdad en los nombramientos y dis-
putas internas, donde Consuelo revela la tensién que genera la falta de criterios
transparentes en la asignacion de plazas y nombramientos de investigador, donde la
ausencia de regulacién promueve conflictos internos, al tiempo que coloca a muchas
docentes en una situacién de inequidad: realizar investigacién sin el respaldo de
horas institucionales. Este escenario puede leerse desde De Sousa Santos (2010)
como una expresién de la “linea abismal”, donde las experiencias de quienes estdn
tuera del centro quedan invisibilizadas y sin legitimidad. Por tanto, se identifica una
sobrecarga de roles de género como barrera estructural. A la falta de reconocimiento
se suman los mandatos de género: ademds de su labor académica, las docentes
asumen las responsabilidades de ser madres, esposas e hijas, lo que amplifica las
condiciones de desgaste emocional. Esta dimension conecta con Dussel (2005),
quien plantea la “negacién de la negacién’: las mujeres en el margen no solo enfren-
tan exclusién académica, sino que cargan con una gran desigualdad en sus vidas y
trabajos en el Ambito doméstico, un “otro” histéricamente relegado.

De esta manera, se pudo encontrar un centro-periferia y la lucha por el recono-
cimiento, donde se refleja lo que Quijano (2000) identifica en la relacién cen-
tro-periferia: una desigualdad, negada y despreciada, donde las docentes que
investigan permanecen en un lugar periférico sin acceso a recursos, legitimidad
plena o estabilidad institucional. Los hallazgos muestran que la investigacién en
las Escuelas Normales, realizada por mujeres docentes, se vive como una lucha
por la supervivencia académica. Estas docentes enfrentan hostilidad laboral, in-
equidad en los procesos de reconocimiento y sobrecarga de roles de género, todo
lo cual reproduce su exclusion del “centro” institucional y epistémico. No obstante,
también se evidencia una forma de resistencia: a pesar de las condiciones adversas,



INVESTIGANDO EN LA PERIFERIA Y EL MARGEN: VOCES DE DOCENTES MUJERES EN EDUCACIGN NORMAL | Anabel Madrigal Malvaez

persisten en investigar, escribir y difundir conocimiento. En este sentido, sus voces
aportan a la construccién de un pensamiento “posabismal” (De Sousa Santos,
2010), que busca desmontar la hegemonia del centro y abrir paso a una diversidad
epistemoldgica que reconozca el valor de la periferia como espacio de produccién
legitima de saber.

Conclusiones

El recorrido por las voces de las docentes mujeres en Educacién Normal, analizadas
desde las categorias Periferia, Margen y Desigualdad, permiten comprender que la
investigacién en estos espacios no se experimenta como una practica institucional
consolidada, sino como un acto de resistencia y persistencia personal.

La periferia mostré la precariedad estructural y simbélica en la que se encuentran
las docentes que investigan sin nombramientos, sin horas destinadas a ello y sin
respaldo econémico. Allj, la investigacién se vive “en las sombras”, en tiempos
personales y con costos en la salud y el bienestar. Por otra parte, el margen evidencié
la contradiccién entre el discurso meritocritico y la prictica institucional: a pesar
de la formacién académica y las publicaciones, los nombramientos de investigador
suelen asignarse de manera arbitraria y desigual. Este margen es también un lugar
de resistencia, donde escribir y participar en la vida académica se convierte en una
“trinchera” personal, aun en medio de frustracién y desgaste.

La desigualdad, finalmente, dej6 al descubierto los procesos de hostilidad, despres-
tigio y falta de reconocimiento que viven las mujeres investigadoras en las Escuelas
Normales. Sus testimonios muestran cémo la cultura institucional privilegia acti-
vidades sociales sobre lo académico. En conjunto, los hallazgos permiten afirmar
que investigar en la periferia y el margen, desde la voz de las mujeres normalistas,
es habitar espacios de precariedad, desigualdad y exclusién, pero también de resis-
tencia, agencia y dignidad. Lejos de ser un terreno de derrota, estas experiencias
ponen en evidencia la necesidad urgente de transformar las estructuras institucio-
nales y culturales que limitan el desarrollo cientifico en las Escuelas Normales y
de reconocer la investigacién como una préctica legitima, fundamental y digna de
respaldo. Asi, este estudio reafirma que las mujeres que investigan en estos espacios
no solo contribuyen a la ciencia educativa, sino que también encarnan la lucha por
democratizar el conocimiento, dignificar la labor docente y abrir horizontes de
equidad en la investigacién académica en el Estado de México.
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